
СОГЛАШЕНИЕ №
о взаимодействии между Министерством образования и науки Республики 

Бурятия и муниципальным образованием «Бичурский район» 
в сфере кадровой политики

г. Улан-Удэ « 0^ » ___________ 2024 г.

Министерство образования и науки Республики Бурятия, именуемое в 
дальнейшем «Министерство», в лице Министра образования и науки Республи­
ки Бурятия Позднякова Валерия Анатольевича, действующего на основании 
Положения о Министерстве, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Бурятия от 09.10.2007 № 305, с одной стороны, и муниципальное 
образование «Бичурский район», именуемое в дальнейшем «Муниципалитет», 
в лице Врио Главы муниципального образования Савельевой Марины Петров­
ны, действующего на основании Устава Бичурского МР РБ, в соответствии с 
Решением Совета Депутатов муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия от 12.12.2023 г. №28, с другой стороны, вместе именуемые 
в дальнейшем «Стороны», в целях обеспечения координации и эффективного 
взаимодействия при выполнении задач, возложенных на них Федеральным за­
коном «Об образовании в Российской Федерации» в части повышения эффек­
тивности подбора и расстановки кадров заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

; 1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее соглашение заключается в целях совершенствования кад­
ровой политики в сфере образования Республики Бурятия, обеспечения соответ­
ствия кандидатов на должность руководителей органов местного самоуправле­
ния, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей образо­
вательных организаций требованиям действующего законодательства.

1.2. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие сто­
рон по:

- согласованию кандидатов при назначении на должности руководителей 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо­
вания, руководителей муниципальных образовательных организаций;

- согласованию расторжения трудовых договоров и увольнении руково­
дителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфе­
ре образования, а также руководителей муниципальных образовательных орга­
низаций;

- включению в состав муниципальных комиссии по аттестации руководи­
телей муниципальных образовательных организаций (кандидатов на должности 
руководителей) на соответствие занимаемой должности представителей Мини­
стерства и подведомственных ему учреждений.



1.3. Стороны при организации взаимодействия и координации деятельно­
сти руководствуются следующими принципами:

взаимное доверие при строгом соблюдении конфиденциальности служеб­
ной информации;

своевременность и оперативность передачи сведений, определенных 
настоящим Соглашением;

обязательность исполнения достигнутых Сторонами договоренностей.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Министерство:
2.1.1. Утверждает порядок согласования назначения руководителей ор­

ганов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образова­
ния, руководителей муниципальных образовательных организаций;

2.1.2. Осуществляет в установленном порядке согласование назначения 
руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управле­
ние в сфере образования, руководителей муниципальных образовательных ор­
ганизаций;

2.1.3. Осуществляет в установленном порядке согласование увольнения 
руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управле­
ние в сфере образования, руководителей муниципальных образовательных ор­
ганизаций;

2.1.4. Направляет представителей Министерства, а также подведом­
ственных Министерству учреждений для включения в состав муниципальных 
комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных орга­
низаций (кандидатов на должности руководителей) на соответствие занимае­
мой должности;

2.1.5. Направляет в адрес Муниципалитета представление о привлече­
нии руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей муниципальных образователь­
ных организаций, к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения 
(освобождении) от занимаемой должности в случаях ненадлежащего исполне­
ния (неисполнения) ими должностных обязанностей, которое подлежит обяза­
тельному рассмотрению Муниципалитетом в десятидневный срок;

2.1.6. При необходимости запрашивает дополнительную информацию 
по вопросам, указанным в пунктах 2.1.2-2.1.4 настоящего Соглашения.

2.2. Муниципалитет:
2.2.1. Согласовывает в установленном порядке с Министерством канди­

датов при назначении на должность руководителей органов местного само­
управления, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей 
муниципальных образовательных организаций;

2.2.2. Принимает решение о расторжении трудовых договоров с руково­
дителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, руководителями муниципальных образовательных организа­
ций и об их увольнении с учетом мотивированного мнения Министерства;
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2.2.3. По требованию Министерства направляет кандидата для участия в 
заседании комиссии Министерства по согласованию кандидатов на должность 
руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, руководителей муниципальных образовательных организа­
ций, в том числе посредством видеоконференцсвязи;

2.2.4. Включает в состав муниципальной комиссии по аттестации руко­
водителей муниципальных образовательных организаций (кандидатов на долж­
ности руководителей) на соответствие занимаемой должности представителей 
Министерства и подведомственных ему учреждений;

2.2.5. Рассматривает представление Министерства о привлечении руко­
водителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, руководителей муниципальных образовательных организа­
ций, к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения (освобождении) 
от занимаемой должности в случаях ненадлежащего исполнения (неисполне­
ния) ими должностных обязанностей и информирует Министерство о принятом 
решении.

3. Заключительные положения

3.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе 
Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 
Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

3.2. Расторжение настоящего Соглашения возможно только при взаим­
ном согласии Сторон.

3.3. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
действует бессрочно.

3.4. Соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Бурятия и муниципальным образованием «Бичурский район» о согласовании 
кандидатов при назначении руководителей муниципальных образовательных 
организаций, заключенное «20» сентября 2016 года № 189, расторгается и пре­
кращает своё действие.

3.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

4. Подписи Сторон

Муниципалитет

Министр Вр

Поздняко

иципального образова­
нной»

Министерство

ГОГ ‘ ’ 'Гс

БУРЯТИЯ
йРидичкакАя служба
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МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ II НАУКИ 
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙ 
БОЛБОСОРОЛОЙ БОЛОН 
ЭРДЭМ УХААНАЙ ЯАМАН

Коммунистическая ул., д. 47, г, Улан-Удэ, Республика Бурятия, 670001, а/я 17.
тел. (3012) 21-49-15,21-90-96, факс (3012) 22-01-55, URL: http://egov-bwryatia.niZminobr/. F-тяi 1:minobr@govrb.ni

Regdate № Regnumber

О направлении проекта соглашения о 
взаимодействии в сфере
кадровой политики для подписания

Главам муниципальных районов и 
городских округов в 
Республике Бурятия

Уважаемые коллеги!

Минобрнауки Республики Бурятия в целях повышения эффективности 

подбора и расстановки кадров направляет прилагаемый проект Соглашения о 

взаимодействии в сфере кадровой политики для подписания.

Просим рассмотреть проект соглашения и направить два подписанных 

экземпляра в наш адрес.

Приложение: на 3 л.

Министр В.А.Поздняков

Дашибалов Б.Д.,

http://egov-bwryatia.niZminobr/
mailto:minobr@govrb.ni

