
Информационно- аналитическая справка
о кадровом обеспечении и профессиональном развитии педагогических 

работников в 2022- 2023 учебном году
В системе образования района работает 446 педагогических работников:
291 педагогических работников общеобразовательных учреждений (из них 
учителей 258), 74 педагога в дошкольных образовательных учреждениях (из 
них 57 воспитателей), 35 педагогов в учреждениях дополнительного 
образования детей, руководителей образовательных организаций -46.

Одним из важных показателей является уровень профессиональной 
подготовки педагогических работников, их квалификация.
Уровень образования:
- Общее образование- высшее образование- 81 %; среднее профессиональное - 
17 %; обучаются заочно- 2%.
- Дошкольное образование - высшее образование - 41 %; среднее 
профессиональное - 55 %; обучаются заочно- 4 %.
- Дополнительное образование - высшее образование- 66 %; среднее 
профессиональное - 34 %

Одним из важных показателей эффективности системы образования 
является количество педагогов, аттестованных на высшую 
квалификационную категорию.

2021-2022 2022-2023
Первая Высшая Первая Высшая
40 10 40 13

Наблюдается динамика прироста аттестованных на высшую 
квалификационную категорию. Этот показатель достигнут за счет активной 
работы руководителей, их управленческой деятельности по повышению 
профессионализма педработников.

В Бичурском районе средний возраст учителя составляет 47 лет (в 
предыдущем учебном году -49 лет), средний возраст воспитателя 42 года (в 
предыдущем году 40 лет).
Наблюдается тенденция обновления педагогических кадров в отдельных 
образовательных организациях. На конец учебного года количество учителей 
со стажем до 3- лет составило 29 человек (10%), в предыдущем учебном году 
этот показатель составлял 3 %, воспитателелей ДОО - 17 человек (21%).
На начало 2023-2024 учебного года количество педагогов, в которых 
нуждается муниципалитет для осуществления качественной образовательной 
деятельности подведомственных школ - 11 вакансий:
- учителя математики требуются в Бичурскую СОШ №1, Окино- Ключевскую 
СОШ;
- учителя иностранного языка - в Бичурскую СОШ №1, Киретсую СОШ, 
Новосретенскую СОШ, Билютайскую ООШ, Топкинскую НОШ;
- учитель начальных классов - в Бичурскую СОШ №5;
- учителя биологии и технологии в Бичурскую СОШ №2;
- учитель химии в Потанинскую СОШ;



- учителя русского языка и литературы, физики и информатики в Посельскую 
СОШ

В дошкольные учреждения на сегодня требуются воспитатели (в детские 
сады. Также существует потребность в педагогах дополнительного 
образования и тренерах- преподавателях.

В Республике Бурятия решение вопроса обеспечения педагогическими 
кадрами поэтапно решается за счёт профессиональной переподготовки. В 
2022- 2023 учебном году продолжен опыт реализации программы по 
обеспечению муниципальных общеобразовательных организаций 
педагогическими работниками за счет привлечения молодых специалистов 
других сфер деятельности или без специального педагогического образования. 
Для реализации этих целей в бюджете республики предусмотрены средства, 
которые также распределены между муниципальными образованиями 
республики. В прошедшем учебном году 12 педагогических работника нашего 
района прошли профессиональную переподготовку и получили 
дополнительную квалификацию. В 2023 году заявлено 9 педагогов.
За последние пять лет в образовательные учреждения Бичурского района 

прибыло 20 молодых специалистов. Закрепились 16 педагогов (80 %). 
Молодым специалистам осуществляется выплата муниципальных подъёмных 
в размере 20000 руб., производятся надбавки к окладу в размере 30 % . Мы 
считаем, что для привлечения молодых специалистов необходимы 
дополнительные меры социальной поддержки, сегодня требуется выстраивать 
систему служебного жилья, общежитий для молодых учителей, увеличить 
муниципальные подъемные, оказывать другую посильную помощь, которая 
позволит привлечь и закрепить молодые кадры.

По Федеральной программе «Земский учитель» в Бичурский район прибыло 
4 учителя : в 2020 -2021 уч.году, в Еланскую СОШ учитель математики, в 2021 
-2022 учебном году в Гочитскую СОШ учитель английского языка, в 2022 - 
2023 уч. году в Бичурскую СОШ №1 учитель физики, в 2023 -2024 уч. году 
учитель английского языка в Окино- Ключёвскую СОШ.

В 2022 году заключены договоры на целевое обучение по педагогическим 
специальностям с БГУ (Бичурская СОШ №1, 1 договор, «История и 
обществознание»), с БРПК (Бичурская СОШ №2 - 3 договора «Начальные 
классы», «Физическая культура», Бичурская СОШ №4 - 1 договор 
«Начальные классы»)

В 2023 году продолжена работа по заключению договоров на целевое 
обучение по педагогическим специальностям с Бурятским государственным 
университетом (Верхне - Мангиртуйская ООШ, направление «Биология»), с 
БРПК (направление «Начальные классы» -Бичурская СОШ №5, Киретская 
СОШ, Потанинская СОШ, Гочитская СОШ)
Высокий уровень квалификации и социальной активности педагогов 
подтверждается их участием в профессиональных конкурсах. В 2022-2023 
учебном году учитель МБОУ «Бичурская СОШ №4 имени Героя Советского 
Союза Соломенникова Е.И.» Ястребова Анастасия Тимофеевна стала 
победителем муниципального этапа и участником республиканского конкурса 
профессионального мастерства «Учитель года Бурятии», Некипелов Евгений 
Степанович, учитель физической культуры МБОУ Мало-Куналейская СОШ 



победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 
достижения в педагогической деятельности в Республике Бурятия в 2023 году. 
Мониторинг о состояния системы обеспечения профессионального развития 
педагогических работников в МО «Бичурский район» в 2022 -2023 учебном 
году позволяют сделать следующие выводы:

Число педагогов, прошедших диагностику профессиональных 
(предметных) дефицитов составляет в Бичурском районе - 78 (52,3 %), что 
является свидетельством стремления педагогических работников и 
управленческих кадров к росту профессионального мастерства во 
взаимодействии с методическими службами муниципалитета.

- Количество педагогических работников, представивших индивидуальные 
образовательные маршруты в 2022 г. -45 чел, в 2023 году достигнут плановый 
показатель - 32 образовательных маршрута.

- Количество педагогов, в которых нуждается муниципалитет для
осуществления качественной образовательной деятельности 
подведомственных школ - 11 вакансий. Количество педагогических
работников пенсионного возраста в образовательных учреждениях МО 
«Бичурский район» - 50 чел.
- Количество специалистов, прошедших программу переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности - 31 педагог 
(20,8%).
- Количество педагогов в реализации программ наставничества:
- молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по 
поддержке молодых педагогов - 14
- участвующих в программах наставничества (наставники) - 21
- участвующих в программах наставничества (наставляемые) - 26
- Количество педагогов, повысивших свою квалификацию в рамках 
реализации приоритетных федеральных программ:
- касающихся вопросов формирования и оценки функциональной грамотности 
обучающихся - 37 чел.
- по реализации и введения обновленных ФГОС в ОО- 43 (ФГОС НОО), 138 
(ФГОС ООО), 58 ( ФГОС СОО)
- по вопросам, связанным с внедрением цифровой образовательной среды - 52 
чел.
- по проведению ГИА- 31
- работников из ШНОР - 47
- по выявлению талантов у детей - 13
- по оценке качества образования в ОО - 14
- по организации воспитания - 53
- по профессиональной ориентации обучающихся - 8
- по обучению лиц с ОВЗ - 66
- по оказания 1 медицинской помощи - 120
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