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СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НА 2026 ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 с. Верхний Мангиртуй 

2025г. 



Паспорт  

1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Верхне Мангиртуйская 

основная общеобразовательная школа »  

2. Тип ОУ: Общеобразовательное учреждение 

3. Вид ОУ:  Основная общеобразовательная школа 

4. Юридический адрес: 

4.1. Почтовый индекс  671373  

4.2. Республика Бурятия  

4.3. Населенный пункт: с.Верхний Мангиртуй  

4.4. улица Дружбы    

4.5. дом/корпус: 2б 

4.6. Телефон: 8(30133) 58981 

5. Реализуемые общеобразовательные программы: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наименование программы Среднесрочная программа развития МБОУ 

«Верхне Мангиртуйская ООШ».  на 2026 год 

Цель и задачи программы Цель:  

Развитие образовательной среды, направленной на 

создание условий для обеспечения доступности 

качественного образования и возникновения 

положительной динамики образовательных 

результатов школы посредством деятельности всех 

участников образовательных отношений.  

Задачи:  

1. Совершенствование внутренней системы оценки 

образования на всех уровнях образовательной 

организации; 

2. Создание условий для повышения 

профессиональной компетентности 

педагогических кадров;  

3. Организация работы по повышению мотивации 

обучающихся; 

 

Целевые индикаторы 

программы и показатели 

1. Положительная динамика показателей 

мониторинга обучающихся по результатам 

оценочных процедур: ВПР 

2. Положительная динамика показателей 

внутренней системы оценки качества образования 

по достижению предметных, метапредметных и 

личностных результатов 

3. Повышение уровня квалификации 

педагогических работников 

 

Методы сбора и обработки 

информации 

Мониторинг учебных достижений обучающихся 

Анализ социального паспорта школы 

Анкетирование для выявления учащихся с низкой 

мотивацией и рисками учебной учебной 

неуспеваемости 

Основные мероприятия или 

проекты/перечень 

подпрограмм 

 

Разработка концепции развития образовательной 

организации; 

Разработка среднесрочной программы развития 

образовательной организации; 

Разработка программы антирисковых мер.  

 

Ожидаемые конечные 

результаты 

Повышение методического уровня и компетенций 

педагогов. 

Повышение качества образования обучающихся. 

Уменьшение доли обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 

Уменьшение доли обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

. 

Исполнители Администрация, коллектив школы, Управляющий  

совет 

Порядок управления 

реализацией программы 

Управление  работой по программе развития и 

оценка эффективности ее реализации 



осуществляется администрацией школы, 

педагогическим советом, представителями 

родительской общественности. 

По мере необходимости будет производиться 

корректировка программы.  

 

Основное содержание программы 

Цель образовательной организации заключается в создании условий для 

обеспечения доступности качественного образования и возникновения положительной 

динамики образовательных результатов школы посредством деятельности всех 

участников образовательных отношений.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1.Повышение компетентности и методического мастерства педагогов; 

2. Повышение эффективности управления образовательной деятельностью; 

3.Совершенствование  системы объективной оценки качества образования обучающихся; 

4.  Повышение мотивации школьников; 

5. Совершенствование системы  работы с обучающимися, имеющими трудности в 

обучении; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Мероприятия Среднесрочной  программы и направления, обеспечивающие реализацию её задач 

№ Мероприятие Показатель 

реализации 

Сроки 

реализации 

ответственные Участники 

1 Анкетирование участников 

образовательных отношений ( учителя, 

учащиеся 6 ) 

Показатели рисков: 

базовый 

До 

31.05.2026 

Директор, 

классные 

руководители  

Учащиеся 

учителя, 

директор 

2 Анкетирование 

участников образовательных 

отношений 

Доля обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией 

31.05.2026 Зам. директора 

по  уч.части 

Учащиеся и 

учителя 

3 Заседание творческой группы Дорожная карта До 

01.04.2026 

Зам. директора 

по уч..части 

 

Администрация 

4 Заседания ШМО 

 

Анализ и план 

работы с 

обучающимися с 

рисками учебной 

неуспеваемости 

 

27.03.26-

31.03.26 

Зам. директора 

по уч.части 

Педагогический 

коллектив 

5 Организация  индивидуальных занятий 

для 

обучающихся, имеющих пробелы в 

ЗУН и 

испытывающих трудности в 

обучении. 

Повышение 

уровня качества 

знаний 

обучающихся, 

ликвидация 

пробелов. 

В 
соответств 

ии с 

графиком 
проведени

я 

индивидуа 

льных 

занятий. 

Учителя, 

классные 

Руководите 

Ли. 

 

 

 

Учителя 

6 Работа с 
одаренными 

обучающимися: участие в олимпиадах, 

конкурсах, 

проектной и 

исследовательской работе и т.д. 

Возрастание 
Престижа знаний, 

создание ситуации 

успеха. 

В течение 

года. 

Учителя 

соц.педаг

ог 

Учителя, 

учащиеся 



7 Оценка учебных достижений 

обучающихся 

(стимулирование результатов, 

открытость, гласность). 

Повышение 

мотивации, 

увеличение 

количества 

Обучающихся с 

лучшими 

результатами. 

В течение 

года. 

Зам. 
Директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

Учителя 

учащиеся 

 


