1Учреждения дополнительного образования 
2024 – 2025 учебный год

1.Эффективность процесса образования
	№
	Полное наименование ОО
	1.1
Обеспечение наполняемости групп, объединений, кружков, секций (по журналам учета посещаемости детей)
Казакова Т.Е.
	1.2
Реализация программ для детей с особыми потребностями в образовании (одаренные дети, дети- инвалиды, дети с ОВЗ, дети -сироты). Наличие внешних отзывов, рецензий, дипломов, грамот, благодарственных писем, отчеты о реализации программ
Ульянова Т.В.
	1.3
Удовлетворенность родителей качеством образовательной деятельности (по итогам проведения независимой оценки качества образования)
Казакова Т.Е.

	1
	«ДДТ»
	3
	3
	3

	2
	«ДЮСШ»
	3
	3
	3

	3
	«ФСК»
	3
	0
	3



2.Эффективность воспитательной работы Казакова Т.Е.
	№
	Полное наименование ОО
	2.1
Общее количество проведенных мероприятий

	2.2
Реализация социально-значимых проектов совместно с другими образовательными организациями, молодежными и детскими организациями, родителями, профориентационных программ (наличие внешних отзывов, рецензий, дипломов, грамот, благодарственных писем, отчетов о реализации проектов).
	2.3
Организация работы с детьми девиантного поведения, в т.ч. состоящими на учете в КДН, ПДН (отчет о работе с  детьми данной категории при наличии).
	2.4
Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, конференциях, соревнованиях, состязаниях  и.т.д.  (дипломы, грамоты).
	2.5
Активность участия обучающихся в общественно- значимых мероприятиях для детей и молодежи, утвержденных в годовом календарном плане мероприятий Министерства образования и науки Республики Бурятия: «Безопасное колесо», «Ученик года», «Президентские игры», «Президентские состязания», «Живая классика», «Южный пожарный», «Подрост», «Зеленая планета» конкурс юных исследователей окружающей среды, фестиваль ВФСК ГТО (зимний и летний), Давыдовские чтения,   «Моя Малая Родина: природа, культура, этнос», олимпиада по робототехнике, «Инженерные кадры», «Наследники Победы», «Сполох», олимпиада по Байкаловедению, «Юннат», «Дети Бурятии – граждане России», «Юнармеец Бурятии», «Сохраним леса Байкала», «Школа безопасности», «Вместе ярче», участие в мероприятиях патриотической направленности в центре «Авангард»

	1
	«ДДТ»
	2
	3
	1
	5
	5

	2
	«ДЮСШ»
	3
	1
	1
	10
	0

	3
	«ФСК»
	3
	1
	1
	10
	0



3.Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	№
	Полное наименование ОО
	3.1
Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования на уровне района, республики (дипломы, грамоты). Петрякова М.В.

	3.2
Ведение инновационной и экспериментальной работы, внедрение программ профильного образования
Петрякова М.В.

	3.3
Представление опыта образовательной организации на публичных мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и других мероприятиях), СМИ (публикации в СМИ, сборники, программы публичных мероприятий)
Сафонова Л.В.

	3.4
Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения.
Сафонова Л.В.


	1
	«ДДТ»
	3
	3
	0
	1

	2
	«ДЮСШ»
	1
	0
	0
	1

	3
	«ФСК»
	1
	0
	0
	1



4.Эффективность обеспечения качественного образования
	№
	Полное наименование ОО
	4.1
Изменение доли учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года.   %
Казакова Т.Е.

	4.2
Наличие авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий т.п.
Петрякова М.В.


	1
	«ДДТ»
	0
	3

	2
	«ДЮСШ»
	0
	3

	3
	«ФСК»
	0
	3



5.Эффективность управленческой деятельности
	№
	Полное наименование ОО
	5.1
Обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательной организации, наличие коллегиальных органов с принятыми (утвержденными) положениями и размещенных на официальном сайте ОО:
-Управляющий совет (для автономных организаций Наблюдательный совет); 
-Представительный орган работников (Совет работников, Совет трудового коллектива и др.);
- Совет родителей (законных представителей);
- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
Перелыгина Т.М.
	5.2
Наличие действующей программы развития (срок действия - не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения
Перелыгина Т.М.
	5.3
Призовые места образовательной организации в смотрах, конкурсах муниципального, республиканского (федерального) уровней (Дипломы, грамоты, сертификаты)
Казакова Т.Е.
	5.4
Ведение официального сайта в соответствии с установленными требованиями  
Шигина А.Ю.
	5.5
Отсутствие   обоснованных обращений граждан по вопросам обеспечения качества образования Перелыгина Т.М.
	5.6
Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, в.т.ч. при проведении аттестации руководителей  
Петрякова М.В.

	1
	«ДДТ»
	4
	0
	6
	0
	0
	0

	2
	«ДЮСШ»
	4
	2
	10
	0
	0
	3

	3
	«ФСК»
	2
	0
	6
	0
	0
	0



6.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность
участников образовательного процесса
	№
	Полное наименование ОО
	6.1
Обеспечение санитарно-гигиенических условий, требований пожарной безопасности
Ульянова Т.В.

	6.2
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и педагогов (в т.ч. всех форм  организации летнего отдыха детей). Наличие дипломов, грамот, благодарственных писем, печатных СМИ, отчетов о проведении мероприятий
Ульянова Т.В.

	6.3
Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса.
Ульянова Т.В.


	6.4
Доля учащихся /воспитанников, выполнивших нормативы ВФСК «ГТО» на знаки отличия от списочного состава, подлежащих сдаче нормативов ГТО Петрякова М.В.

	6.5
Наличие актуализированного паспорта комплексной безопасности
Ульянова Т.В.




	1
	«ДДТ»
	3
	2
	      3
	3
	1

	2
	«ДЮСШ»
	3
	2
	3
	2
	1

	3
	«ФСК»
	3
	2
	3
	2
	1



7. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	№
	Полное наименование ОО
	7.1
Укомплектованность педагогическими кадрами (штатное расписание, тарификационный список)
Перелыгина Т.М.

	7.2
Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий Петрякова М.В.

	7.3
Наличие педагогов, получивших почетное звание, ученую степень (удостоверение, свидетельство) государственные награды Республики Бурятия, ведомственные награды Российской Федерации, Перелыгина Т.М.


	7.4
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и творчества (дипломы, грамоты).
Петрякова М.В.

	7.5
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации, обучение на курсах за отчетный период (удостоверение, свидетельство )
Петрякова М.В.


	1
	«ДДТ»
	2
	1
	2
	5
	3

	2
	«ДЮСШ»
	1
	1
	0
	5
	3

	3
	«ФСК»
	1
	1
	0
	2
	3




	№
	Полное наименование ОО
	7.6
Молодые специалисты со стажем работы до 3-х лет
Перелыгина Т.М.

	7.7 Наличие программы педагогического сопровождения или педагогического наставничества.
Петрякова М.В.

	7.8
Формирование управленческого кадрового резерва
Перелыгина Т.М.

	7.9
Улучшение МТБ организации за счет привлечения различных источников финансирования (внебюджетные средства)
Андреева Т.А.
	7.10 
Отсутствие   замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
Перелыгина Л.А.

	1
	«ДДТ»
	1
	2
	1
	0
	0

	2
	«ДЮСШ»
	1
	2
	1
	3
	0

	3
	«ФСК»
	0
	2
	0
	0
	0


Максимально возможное суммарное количество  баллов по всем направлениям –   121,5   балла.
Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности руководителя ОО в баллах, затем баллы по каждому критерию оценивания ссумируются.



5

